DEN NORSKE AKTUARFORENING

Finansdepartementet
Postboks 8008 Dep
0030 OSLO

Dato: 19.08.2026

Horing om endringer for hybridpensjon

Den Norske Aktuarforening (DNA, heretter kalt «Aktuarforeningen») viser til heringsbrev av
19.05.2026 og ensker med dette 4 gi et svar til heringen. Vart heringssvar bygger ogsa pa
eget innspillsmete med Finanstilsynet 1 november 2025 samt Finansdepartementets
heringsrunde i 2022.

Aktuarforeningen stotter i hovedsak forslagene til regelverksendringer i heringen og mener
disse videreutvikler, forenkler og gjor hybridpensjon mer attraktivt. Samtidig er det noen
viktige punkter vi mener ber endres:

e Regelverksforslag knyttet til pensjonsbevis — pensjonsbevis med investeringsvalg:
Kravet til administrasjonsreserve anbefales fjernet i loven allerede né, i hvert fall for
hybridpensjon med investeringsvalg

e Pensjonsbevis ber slas sammen og flyttes til aktuell pensjonsleverander nar en person
blir medlem av en hybridordning, fremfor a ta dette nér personen slutter

e Konvertering av fripoliser: Fripoliser ber kunne ga direkte til pensjonsbevis med
investeringsvalg uten & ga veien om fripolise med investeringsvalg

e Hybridpensjon ber bli et reelt alternativ til innskuddspensjon. Det anbefales
ytterligere utredninger som 1 enda sterre grad likestiller produktene hybridpensjon
med investeringsvalg og innskuddspensjon med investeringsvalg. Det er da ogsé
naturlig at man ser pd lesninger med en felles egen pensjonskonto for hybridpensjon
med investeringsvalg og innskuddspensjon, hvor forskjeller i produktene ivaretas

Disse fire punktene er neermere utdypet senere i heringssvaret.

Aktuarforeningen har i tidligere heringssvar, og 1 andre innspill til myndighetene, pekt pé at
hybridpensjon ber vare et reelt alternativ til innskuddspensjon. Det er i samfunnets interesse
at det finnes et produkt i privat sektor som matcher tjenestepensjon i offentlig sektor og som
sikrer lik arlig pensjon livet ut for kvinner og menn.

Selv om hybridpensjon har egenskaper som bedre ivaretar medlemmene i hele
pensjonisttilverelsen blir det 1 liten grad valgt av arbeidsgivere. Vér vurdering er at det i stor
grad skyldes at kostnadsansvaret pa arbeidsgivere er hoyere enn ved innskuddspensjon, og at
en mé betale mer for kvinner enn for menn. Disse forholdene gjor at arbeidsgivere har lite
insentiv til & g& bort fra dagens innskuddspensjon og over pa hybridpensjon. En endring over
pa livsvarig pensjon i privat sektor ma derfor skje f.eks. via tariffavtaler eller via palegg fra
det offentlige.
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Aktuarforeningen har gjort beregninger som viser en kraftig reduksjon i samlet
kompensasjonsgrad etter 77 &r (10 ar etter uttak av pensjon) for fremtidige pensjonister som
kun har vert dekket av innskuddspensjon fra arbeidsgiver. Eksempelberegningene viser
kompensasjonsgrader ned mot 36 prosent av lonn etter 77 r (se vedlegg 1). Dette vil ikke
vare barekraftig over tid og det vil etter hvert tvinges frem endringer i regelverket for
innskuddspensjon for & motvirke denne effekten.

Vi anbefaler at departementet vurderer & utrede forhold nevnt over i forkant av tilpasninger til
innfering av normalder for privat tjenestepensjon.

Narmere om regelverksendringene i heringen
1. Regelverksforslag knyttet til pensjonsbevis — pensjonsbevis med investeringsvalg

Aktuarforeningen stotter forslaget om at pensjonsbevis ber utstedes med investeringsvalg nar
det utstedes fra en hybridordning med investeringsvalg for medlemmene. Aktuarforeningen
stotter ogsa forslaget om at innehavere av pensjonsbevis med investeringsvalg, som
hovedregel ber fortsette med investeringsvalg ogsa 1 utbetalingsperioden.

Aktuarforeningen mener primert at det ikke ber stilles krav til administrasjonsreserve ved
utstedelse av pensjonsbevis, s@rlig ikke pa pensjonsbevis med investeringsvalg. Det er ikke
et tilsvarende krav til administrasjonsreserve ved utstedelse av pensjonskapitalbevis fra
innskuddspensjon.

I begge tilfellene er det den forsikrede som fér all avkastning (med fradrag for ev. negativt
risikoresultat og inntil 20 prosent av overskuddet i henhold til forsikringsvirksomhetsloven),
og det er derfor ogsa naturlig at hen betaler kostnadene.

Dersom det ikke lenger kreves administrasjonsreserve, vil det ved sammenslaing av
pensjonsbevis kunne bli en kostnadsbesparelse som 1 sin helhet tilfaller medlemmet i form av
en lavere belastning av vederlag fra den samlede pensjonsbeholdning.

Det foreslas at forste arbeidsgiver skal betale fulle administrasjonsreserver ved utstedelse av
pensjonsbevis, mens senere arbeidsgivere skal betale det som evt. er ekstrabehov. Forslaget
innebarer dermed ingen forbedring for forste arbeidsgiver.

Videre legges det opp til at pensjonsleveranderene skal utveksle informasjon om
kostnadsavtalen med den enkelte, noe som til na har vaert sett pd som konkurransesensitivt.
Hvis dette subsidizert vedtas sa ber lasninger tydeliggjores.

2. Regelverksforslag knyttet til pensjonsbevis — sammensliing av pensjonsbevis

Aktuarforeningen stetter forslaget om at det innhentes informasjon om hvilke pensjonsbevis
medlemmet har og at det gjennomferes en sammenslding av pensjonsbevis med like
egenskaper. Vi mener at en slik informasjon kan utveksles allerede nar en person blir medlem
av en pensjonsordning, i hvert fall for hybridpensjon med investeringsvalg.

Det vil ogsa, for en med pensjonsbevis, kunne vare en fordel & ha samlet pensjonsbevis og
aktiv sparing hos samme pensjonsleverander. Vedkommende vil da kunne velge samme
investeringsprofil pa alle sine midler, og vil kunne fa samme kostnad pa pensjonsbevisene
som pa aktiv sparing, tilsvarende som for innskuddspensjon. Selv om regelverket om



administrasjonsavsetninger ikke endres, vil dette kunne veare en kostnadsbesparelse for den
enkelte.

Vi ser heller ingenting i veien for & apne for muligheten for & innfere selvvalgt
pensjonsleverander. Selv om det, per 1 dag, bare er to tilbydere av hybridpensjon, vil dette
kunne gi insitament for flere leveranderer, og det vil apne for konkurranse langs andre linjer
enn kun konkurranse via bedriftsmarkedet.

3. Smaé pensjonsbeholdninger og korte arbeidsforhold

Aktuarforeningen stotter forslaget om at opptjening skal skje fra forste krone og at
arbeidstakere i1 bedrifter med hybridordninger skal f4 med seg sin oppsparte pensjonskapital
selv om arbeidstakeren har vart ansatt mindre enn 12 maneder. Vi mener imidlertid at en
innforing av egen hybridpensjonskonto ville kunne gjore den nye regelen langt mer
samfunnsnyttig.

Aktuarforeningen stotter forslaget om at medlemmer som meldes ut av
tjenestepensjonsordning med pensjonsbeholdning under 0,5 G automatisk skal fa
pensjonsbeholdningen slatt ssmmen med tidligere pensjonsbevis dersom disse finnes, men at
det skal veere mulig & nekte dette.

For de som ikke har pensjonsbevis fra tidligere, mener vi at grensen pd 0,5 G kunne vaert
vurdert satt hoyere.

4. Konvertering av fripoliser (til pensjonsbevis)

Finanstilsynet fikk i oppdrag & utrede om det kan legges til rette for at fripoliser kan
konverteres til et produkt som kan innga pa en egen hybridpensjonskonto, og har foreslatt
lovtekst bdde for konvertering av fripoliser til pensjonsbevis med nullgaranti og for fripoliser
med investeringsvalg til 4 konvertere til pensjonsbevis med investeringsvalg.

Det som skiller en fripolise med investeringsvalg fra et pensjonsbevis med investeringsvalg
er forskjellig handtering av dedelighetsarv for utbetaling. Dette ber kunne lases ved at disse
héndteres likt. Siden risikoresultatet i en fripolise uansett kan belastes fripolisens overskudd
og saldo, kunne det tenkes at det kunne vaere en forenklende losning & sl& sammen fripoliser
og pensjonsbevis med passivt samtykke.

Samtidig kan fripoliser med investeringsvalg kalles for pensjonsbevis med investeringsvalg,
sé far vi bare ett produkt for livsvarig pensjon med investeringsvalg.

Videre ber det innfores en forenkling, som gjer at fripoliser, med eller uten garanti, kan
konverteres direkte til pensjonsbevis med investeringsvalg.

V1 har registrert at noen har ensket & kunne konvertere fripoliser med garanti til
pensjonsbevis med garanti. Det er en losning som flytter garantert avkastning fra fripolisen,
som gjerne ligger pd mellom 2 og 4 prosent, over til en garanti pa 0 prosent. Det ber kanskje
forskriftsfestes hvordan en radgivning knyttet til en slik konvertering ber skje slik at den
enkelte skjonner betydningen bade for beregning av drlig pensjon, forventet avkastning og
kostnader.

Vi foreslar at forslag til lovtekst til § 4-7 ¢ og d 1 foretakspensjonsloven slas sammen sa langt

det er mulig, og at f.eks. punkt d bare angir avvik fra 4-7 c. Dette vil tydeliggjore likheter og
avvik mellom de to lgsningene.

5. Bufferfond for tjenestepensjonsbeholdninger



Aktuarforeningen stotter 1 utgangspunktet Finanstilsynets forslag til teksten om bufferfond i
tjenestepensjonsloven. Finanstilsynet har i sitt heringsnotat papekt at det ikke ble innfort
regler om bufferfond 1 tjenestepensjonsloven da bufferfond ble innfort. Samtidig ble
bufferfond innfert i foretakspensjonsloven, og vi har oppfattet det slik at reglene dermed ogsa
gjelder hybridpensjonsordninger.

6. Andre kommentarer til lovteksten
Forslag til § 6-2 a, annet ledd i tjenestepensjonsloven

Det stér at det skal gjennomferes sammenslaing med tidligere utstedte pensjonsbevis. Dersom
det fastholdes at en slik vurdering skal skje forst ved utstedelse av pensjonsbevis ber det vare
tydeligere at det er den pensjonsleveranderen som star i ferd med & utstede pensjonsbevis
som skal levere det nye samlede pensjonsbeviset.

Forslag til § 6-8 i tjenestepensjonsloven, fjerde ledd tredje punktum
Vi gjor oppmerksom pa at det stér «uferepensjony», mens det skal std «alderspensjon».
Mulighet til a ha fellespensjonsordninger

Vi ser at hybridpensjon ofte opptrer i omrider med felles tariffavtale. Vi mener det ber dpnes
for a kunne ha felles pensjonsordninger innenfor tariffomrader, tilsvarende som
konsernpensjonsordninger.

Regelverket rundt teknisk rente

P.t. er det slik at det er pensjonsinnretningen som fastsetter teknisk rente i henhold til bade
forskrift til tjenestepensjonsloven og forskrift til foretakspensjonsloven. Regelverket her er
ikke helt klart knyttet til om det skal vaere en og samme rente for alle beregninger av
alderspensjon. Det er ogsé praksis at det er pensjonsinnretningen og arbeidsgiver som avtaler
om slik rente skal benyttes, selv om det ikke fremgér klart av forskrift til
tjenestepensjonsloven. Her burde det heller vaere opp til den enkelte pensjonist 4 tillate bruk
av teknisk rente eller ikke.

Med vennlig hilsen
Den Norske Aktuarforening

Mats Sollie
Leder

Vedlegg 1: Behov for produkter med livsvarig utbetaling

Den Norske Aktuarforening (DNA) er en frittstaende, uavhengig profesjonsforening som er
dpen for alle som har aktuar-utdannelse eller tilsvarende kvalifikasjoner. Foreningens formdal
er d fremme utovelsen av aktuarfaget og medlemmenes felles interesser. De aller fleste
aktuarer som arbeider med forsikringsfaglige sporsmdl, er medlemmer av foreningen.




Vedlegg 1:

Behov for produkter med livsvarig utbetaling

Aktuarforeningen har i tidligere heringssvar og innspill til myndighetene pekt pa at
hybridpensjon ber vare et reelt alternativ til innskuddspensjon. Det er i samfunnets interesse
at det finnes et produkt i privat sektor som sikrer lik &rlig pensjon livet ut for kvinner og
menn og som er pa niva med tjenestepensjon fra offentlig sektor.

Aktuarforeningen har gjort en enkel beregning av fremtidige kompensasjonsnivéer i prosent
av sluttlenn for & illustrere utfordringene med oppherende innskuddspensjon. I figuren under
vises eksempler pé forventet utbetalingsprofil 1 prosent av sluttlenn for tre ulike
pensjonsplaner. Beregningene viser samlet kompensasjonsniva fra folketrygd,
tjenestepensjon og AFP.

Forutsetninger for beregningene:

Beregningene er laget for mann fedt 1973 med opptjening fra 27 &r og en startlonn pa 5 G.
Uttaksalder er 67 ar og lonn ved uttak lik 6 G. Beregningene viser pensjonsniva i prosent av
sluttlennen pa 6 G. Pensjonsniva vises ved uttak 67 dr og ved 77 &r nér innskuddspensjon
oppherer.

I beregningene opptjenes all alderspensjon fra tjenestepensjonsordningene fra enten
innskuddspensjon eller hybridpensjon (ogsé for regelverket tradte i kraft), for & fa frem
utfordringen med de de ulike utbetalingsprofilene

Regulering (avkastning) pa folketrygd og AFP er lik endringen i G, lik 4 prosent, i
opptjeningsperioden og lik G-0,75 prosent i utbetalingsperioden (tilnerming til gjennomsnitt
av pris- og lennsvekst). Pa innskudds- og hybridpensjonen er avkastningen lik 1 prosent
utover endringen 1 G 1 opptjeningsperioden og lik endringen 1 G 1 utbetalingsperioden.

Delingstall/forholdstall per juni 2026 benyttes for beregning av folketrygd og AFP. Forventet
levealder for beregning av tjenestepensjon er basert pa beregningsgrunnlaget K2013.

Figur med kompensasjonsgrader

100%

= o, . Innskuddspensjon med 7
s 90% Hybridpensjon med 7 % Inr?skuddspenSJon med 2 % innskudz !
= 80% innskudd % innskudd
=}
= 78 %
2 70% ;
o
p= 0
5 0% 61%
o) 58 % o
5 50% 56 %
S 40% 43 % 43 %
= 70%
©  30%
(%] v
qc) . 53% 51% 48%
= 20% 36% 36%
g 10%

0%

67 ar 77 ar 67 ar 77 ar 67 ar 77 ar

B Kompensasjon Kompensasjon med AFP



Kompensasjonsnivaet (pensjon i prosent av sluttlenn) med folketrygd og hybridpensjon med
7 prosent innskudd er lik 53 prosent ved uttak 67 &r og 51 prosent ved 77 ar. Inkluderes AFP
oker disse satsene til hhv. 61 prosent ved uttak 67 ar og 58 prosent ved 77 ar.
Kompensasjonsnivéet inkludert AFP vil da vare pd samme niva som pensjonen fra en
offentlig tjenestepensjonsordning.

Kompensasjonsnivaet med folketrygd og innskuddspensjon med innskudd 2 prosent gir en
kompensasjon pé 48 prosent ved 67 ar og 36 prosent ved 77 ar nar innskuddspensjonen
oppherer. Inkluderes AFP gker disse satsene til hhv. 56 prosent ved uttak 67 ar og 43 prosent
ved 77 éar.

Kompensasjonsnivéet med folketrygd og innskuddspensjon med 7 prosent innskudd er lik 70
prosent ved uttak 67 ar og 36 prosent ved 77 ar nar innskuddspensjonen oppherer. Inkluderes
AFP gker disse satsene til hhv. 78 prosent ved uttak 67 ar og 43 prosent ved 77 &r.

Pensjon beregnet med dagens kroneverdi
Med sluttlonn lik 6 G er sluttlennen 819 tusen kroner i dagens kroneverdi. Arlig pensjon i

dagens kroneverdi blir da for de ulike pensjonsplanene ved hhv. 67 ar (uttaksalder) og 77 ar
lik:

Hybridpensjon 7 % Innskuddspensjon 2 % Innskuddspensjon 7 %
innskudd innskudd innskudd
67 ar 77 ar 67 ar 77 ar 67 ar 77 ar
Uten AFP
434 000 417 000 393 000 294 000 573 000 294 000
Med AFP
499 000 475 000 458 000 352 000 639 000 352 000
Vurderinger

Hovedpoenget med dette eksempelet er & vise den betydelig reduksjon 1 utbetaling som skjer
ved 77 ar i en innskuddspensjonsordning nar denne er ferdig utbetalt Reduksjonen ved 77 ér
er betydelig ogsa for innskuddspensjon med 2 prosent innskudd og en samlet pensjon pa 294
tusen kroner ved 77 ar er lavt.

I hybridpensjonsordninger med livsvarig utbetaling opprettholdes et hoyere
kompensasjonsniva i hele utbetalingsperioden. Hvis man 1 tillegg har tilknyttet privat AFP
blir det samlede kompensasjonsnivéet om lag det samme som folketrygd, AFP og offentlig
tjenestepensjon.

Hybridpensjon etter tjenestepensjonsloven har egenskaper som bygger opp under et
baerekraftig pensjonssystem og kan bidra til at fremtidig pensjonister far et samlet
kompensasjonsnivd som gir ekonomisk trygghet i hele pensjonisttilvarelsen. Livsvarig
utbetaling av pensjon blir viktigere og viktigere fremover i takt med okt levealder og det er da
et tankekors at pensjonen i hoy alder reduseres.



